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1. Composicao

A Instancia de Integridade é um 06rgdo permanente, composto por no minimo 3 membros
nomeados pela Alta Direcdo para mandato de 2 anos, renovavel. A funcdo é indelegavel, ndo remunerada
e pode ser substituida por decisdo da Alta Direcdo.

2. Subordinagao e Garantias
A Instancia de Integridade:

Reporta-se diretamente a Alta Direcdo.
Possui independéncia, autonomia e acesso irrestrito as informagdes e a gestao.
e Pode buscar apoio técnico ou juridico externo sempre que necessario.

3.  Atribuigdes

Monitorar o Sistema de Gestdao Antissuborno (SGA) e supervisionar a Fungdo de Compliance.
Avaliar e/ou supervisionar os riscos de suborno e integridade.

Promover treinamentos e divulgar politicas de integridade.

Garantir a existéncia e funcionamento do Canal de Denuncias.

Apurar denuncias e recomendar medidas a Alta Diregao.

4. Monitoramento do SGA
Para cumprir sua atribuicao de monitorar o SGA, a Instancia ira:
® Realizar reunides ordinarias ao menos anuais.
Emitir relatério anual com andlise do SGA.
Convocar reunides extraordinarias quando necessario.
5. Avaliagdo de Riscos
Sobre a avaliacdo de riscos, a Instancia devera:
e Conduzir e/ou acompanhar avaliagdo anual de riscos de suborno e integridade.
e Mapear casos de suborno, fraudes, conflitos de interesse e falhas no cumprimento do SGA.
e Apresentar relatério com ac¢des prioritarias a Alta Direcdo.
6. Treinamentos e Divulgagdo
Em relacdo aos treinamentos e comunicagdes sobre o SGA, é dever da Instancia:
e Promover e/ou garantir a promogao de treinamentos periddicos sobre o Cédigo de Conduta, a

Politica Antissuborno e demais politicas do SGA.
e Realizar e/ou garantir a realizacdo de campanhas e comunicagées internas sobre temas do SGA.
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7. Canal de Denuncias e Apuragdo de Irregularidades
A Instancia possui as seguintes obrigacdes em rela¢do a apuracgdo de denuncias:

Conduzir investigacdes com imparcialidade e confidencialidade.
Emitir relatério com recomendacgGes a Alta Direcdo, para a efetiva aplicacdo de consequéncias

pelo setor responsavel.
e Assegurar que o canal seja acessivel, permita o relato de modo an6nimo e seja conhecido por

todos.
e Avaliar periodicamente a efetividade e uso do canal.

8. Disposigoes Finais

e Todas as reunides serdo registradas em ata assinada e/ou formalizadas por e-mail.
e AlteracOes no regimento sé poderao ser feitas com aprovacao da Alta Direcdo.
e Duvidas ou omissdes serdao decididas pela Alta Direcao.

Controle de versoes

Aprovado por: Resumo das alteragdes

27/02/2026 Alta Diregao Versao inicial do Regimento.
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Fabio de Azevedo Costa
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